Expunere de motive

Tinerii reprezinta principala categorie vulnerabila pe piata fortei de
munca. Acest lucru deriva, in principal, din lipsa experientei
profesionale. Un studiu recent din domeniul resurselor umane arata ca
39% dintre firme angajeaza personal cu 3-5 ani de experienta in munca,
pe cand 32% aleg candidatii cu 1-3 ani de experienta in munca. Doar
11% dintre firme angajeaza persoane neinstruite intr-un anumit
domeniu de activitate.

Dintre tineri, elevii cu varste cuprinse intre 15-18 ani au sanse
reduse de angajare pe perioada vacantelor de vara. In pofida faptului ca
angajatorii primesc sprijin financiar pentru integrarea acestor tineri pe
piata muncii, alocatiile sunt insuficiente, iar firmele prefera sa angajeze
fara contract individual de munca. Aceasta practica este, in mod evident,
in defavoarea tinerilor: nu obtin vechime in munca si nu li se varsa
contributiile sociale catre bugetul statului.

Normele legale in vigoare prevad o serie de masuri restrictive ce
trebuie respectate de catre angajatori:

e Tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 18 ani pot fi incadrati sa
desfasoare doar munci usoare;

e Durata timpului de munca este de maximum 6 ore/zi si 30 de
ore/saptamana, considerandu-se norma intreaga.

e Tinerii cu varste cuprinse intre 15-18 ani nu pot presta munca
suplimentara si nici munca de noapte;

e Tinerii beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute
consecutive, in cazul in care durata zilnica a timpului de munca
este mai mare de 4 ore si jumatate;

e Tinerii ce au varsta de 15 ani pot incheia un contract individual de
munca numai cu acordul parintilor sau reprezentantului legal.
Prezentul proiect de lege are drept scop instituirea altor masuri de

protectie a elevilor incadrati in munca pe timpul vacantei de vara,
respectiv acordarea unor stimulente suplimentare angajatorilor care
incadreaza pe piata muncii acest segment vulnerabil. Scopul propunerii
legislative vizeaza prevenirea si combaterea exploatarii tinerilor prin
munca.

Initiator,

VIDIWY ALEXANDRU RAETCHI, Deputat P.C.

N Pc, C,/‘\\

%\ SRS Ty MNAIZ»&; ~ #
\v\fcﬂ/b(o Crr Au 'w(f‘ab, A% S

\%“wc«w Cosof s i ;L/; Re /““‘L

J
w\/\MC M{pmzu //Z/}."ce,o OCM



Femeee Coustoeadu — ié@f P0G,

Ve



